{;E:F&NOVA SECRETARIA DE
o 5 DESENVOLVIMENTO
fasgasi FRIBURGO NoVAFRIBUACO | SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
A FaY NUNCA ESQUECEREMOS
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICOES/SERVICOS

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada em locacdo de veiculos, para atender as necessidades da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, pelo periodo de 2 (dois) anos, conforme condicGes,
especificagGes, exigéncias e estimativas estabelecidas nos autos, bem como nas demais clausulas deste

instrumento.

1.2 Requisitante: Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
1.3 Fundamentacao legal: Lei n? 14.133/21, art. 28, inciso |, e art. 29.

1.4 Periodo: 2 (dois) anos

1.5 Tipo: Pregdo Eletronico - menor prego por item.

1.6 Servico de locagdo de veiculos, para atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social e

Direitos Humanos, pelo periodo de 2 (dois) anos, nos termos da tabela abaixo, conforme condigBes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNID DE | QUANTIDA
MEDIDA DE
1 4014 meses 24

03 (trés) Veiculos tipo sedan — sem motorista

Veiculo de passeio tipo sedan, sem motorista, com
capacidade minima de 05 (cinco) lugares, com no minimo
04 (quatro) portas, fabricado no maximo ha 03 (trés) anos,
destinado ao transporte de pessoas sem mobilidade
reduzida, no atendimento as demandas administrativas e
operacionais da politica de assisténcia social.

O veiculo deverd possuir motorizagdo igual ou superior a
1.0, movido a gasolina, etanol ou flex, direcdo assistida
(hidraulica, elétrica ou eletroassistida), transmissao
manual ou automatica, sistema de ar-condicionado em
perfeito funcionamento e porta-malas com capacidade]
funcional compativel com o transporte de volumes e
equipamentos de uso institucional, necessarios ao apoio|
das atividades administrativas e operacionais da
Secretaria.

O veiculo deverd atender integralmente as normas do|
Codigo de Transito Brasileiro, incluindo, no minimo, freios|
ABS, airbag (no minimo dianteiro) e cintos de seguranga
para todos os ocupantes, bem como demais itens|
obrigatdrios de seguranca e sinalizagdo.

Devera possuir rastreador veicular, destinado ao controle,
A seguranca e a protegdo do patrimoénio publico, bem
como estar regularmente licenciado e com a
documentagdo em dia, apto a circulagdo durante toda a
vigéncia contratual.

O veiculo devera possuir plotagem de identificagdo
institucional, contendo a logomarca da Secretaria de
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Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, com
destaque para a frase “CONDUZ, direito a acessibilidade”
nas laterais e na traseira. A arte da logomarca sera
disponibilizada pela municipalidade apds a assinatura do
contrato.

03 (trés) Veiculos Adaptados tipo Minivan/SUV — sem
motorista

Veiculo automotor de passeio, tipo minivan ou SUV, sem
motorista, com capacidade minima para 01 (um)
motorista, 04 (quatro) passageiros e 01 (um) cadeirante,
totalizando 06 (seis) ocupantes, fabricado no maximo ha
03 (trés) anos, destinado ao atendimento das demandas|
da politica de assisténcia social, especialmente no ambito
do Programa CONDUZ.

O veiculo devera possuir adaptagdo veicular regularizada e
homologada pelos 6rgdos competentes, adequada ao
transporte de pessoa com mobilidade reduzida, inclusive
cadeirante, composta por Rampa de Acesso Veicular
(RAV), elevador para cadeira de rodas ou dispositivo de|
transposicdo de fronteira, com:

e acionamento elétrico e/ou hidraulico;
® sistema manual de emergéncia;
e capacidade minima de carga de 250 kg.

O veiculo devera possuir, no minimo:

e 04 (quatro) portas;

e direcdo hidréulica e/ou elétrica;

e freio a disco nas 04 (quatro) rodas ou sistema
equivalente de desempenho compativel com a
categoria do veiculo;

e vidros elétricos nas portas dianteiras;

e travas elétricas nas portas;

® sistema de ar-condicionado em perfeito
funcionamento;

® espaco interno compativel com o transporte
seguro dos ocupantes e da pessoa com
mobilidade reduzida.

Devera possuir motorizagdo compativel com a categoria
do veiculo, movido a gasolina, etanol, diesel ou flex, com
poténcia adequada a sua finalidade operacional.

O veiculo deverd atender integralmente as normas do
Codigo de Transito Brasileiro, incluindo, no minimo, freios|
ABS, airbag frontal, cintos de seguranga para todos os
ocupantes, inclusive para a pessoa com mobilidade
reduzida, bem como demais itens obrigatérios de
seguranca e sinalizacdo.

Devera possuir rastreador veicular, destinado ao controle,

@ seguranca e a protegdo do patrimoOnio publico, bem

4014

meses

24

Pdgina 2 de 1 9



NOVA s €
FRIBURGO D e

PREFEITURA NQVAFRIEUPQO

UNCA ESQUECEREMO

S HUMANOS

como estar regularmente licenciado e com a
documentacdo em dia, apto a circulagdo.

O veiculo devera possuir identificagdo institucional,
contendo a logomarca da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, com destaque para a frase
“CONDUZ, direito a acessibilidade”, acompanhada do
simbolo internacional de acessibilidade, em conformidade|
com os padrGes a serem definidos pela Administracdo. A
arte da logomarca serd disponibilizada pela
municipalidade apds a assinatura do contrato.

01 (um) Veiculo Tipo Pick Up — Sem Motorista

Veiculo automotor tipo pick-up, sem motorista, com
capacidade minima para 04 (quatro) passageiros, com 04
(quatro) portas, tracdo 4x2 dianteira ou superior,)
fabricado no maximo ha 03 (trés) anos, destinado ao
apoio as atividades administrativas e operacionais da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
especialmente para transporte de materiais,
equipamentos e  suporte logistico as  acgOes
socioassistenciais.

O veiculo deverd possuir motorizagdo  flex
(gasolina/etanol), com poténcia minima de 120 (cento €
vinte) cavalos, direcdo hidraulica ou eletro-hidraulica,
transmissdo manual com, no minimo, 05 (cinco) marchas
a frente e 01 (uma) a ré, sistema de ar-condicionado em
perfeito funcionamento, bem como protetor de
cagcamba, garantindo a adequada acomodacdo e protecdo
de materiais e equipamentos transportados.

Devera atender integralmente as normas do Codigo de|
Transito Brasileiro, incluindo, no minimo, freios ABS,
airbag duplo frontal e demais itens obrigatdrios de
seguranca e sinalizacdo.

O veiculo devera possuir rastreador veicular, destinado ao|
controle, a segurancga e a protecdo do patrimonio publico,
bem como estar regularmente licenciado e com a
documentagcdo em dia, apto a circulagdo durante toda a
vigéncia contratual.

O veiculo devera possuir plotagem de identificagdo
institucional, contendo a logomarca. A arte da logomarca
serd disponibilizada pela municipalidade.

4014

meses

24

01 (um) Veiculo Simples — Sem Motorista

Veiculo de passeio simples, sem motorista, com
capacidade minima de 05 (cinco) lugares, com no minimo|
04 (quatro) portas, fabricado no maximo ha 03 (trés)

anos, destinado ao transporte de pessoas sem mobilidade
reduzida, no atendimento as demandas administrativas e

4014

meses

24
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operacionais da politica de assisténcia social.

O veiculo devera possuir motorizagdo igual ou superior a
1.0, movido a gasolina, etanol ou flex, diregdo assistida
(hidraulica, elétrica ou eletroassistida), transmissao|
manual ou automatica, sistema de ar-condicionado em|
perfeito funcionamento e porta-malas com capacidade)
funcional compativel com o transporte de volumes e
equipamentos de uso institucional, necessarios ao apoio|
das atividades administrativas e operacionais da
Secretaria.

O veiculo deverd atender integralmente as normas do|
Cédigo de Transito Brasileiro, incluindo, no minimo, freios|
ABS, airbag (no minimo dianteiro) e cintos de seguranga
para todos os ocupantes, bem como demais itens
obrigatdrios de seguranca e sinalizagdo.

Devera possuir rastreador veicular, destinado ao controle,
A seguranca e a protegdo do patrimoénio publico, bem
como estar regularmente licenciado e com a
documentagdo em dia, apto a circulagdo durante toda a
vigéncia contratual.

O veiculo devera possuir plotagem de identificagao
institucional, contendo a logomarca. A arte da logomarca
sera disponibilizada pela municipalidade apds a assinatura

do contrato.

1.7 O objeto desta contratagdao nao se enquadra como sendo bem de luxo, tratando-se de servigo necessario
ao regular funcionamento das atividades institucionais da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, destinado ao atendimento de demandas operacionais vinculadas a execugdo de politicas publicas
socioassistenciais.

1.8 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 2 (dois) anos,, contados da assinatura do contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n? 14.133/2021, podendo ser prorrogado sucessivamente, nos termos dos artigos 106 e 107
da referida Lei, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo e mantidas as condi¢bes que
justificaram a contratacgao.

1.9 O servigo é enquadrado como de natureza continuada, tendo em vista que se destina a assegurar a
mobilidade institucional necessaria a execugdo permanente das atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, especialmente aquelas relacionadas as agdes
territoriais do Programa Bolsa Familia, as visitas domiciliares, ao acompanhamento de familias em situagdo de
vulnerabilidade social e ao transporte regular de usuarios atendidos pelo Programa CONDUZ, incluindo pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida.

1.9.1 Tais atividades sdao executadas de forma continua e ininterrupta ao longo do exercicio,
demandando disponibilidade permanente de meios de deslocamento para atendimento das demandas
institucionais. A eventual interrup¢do do servigo comprometeria diretamente a regularidade dos
atendimentos, o acompanhamento das familias assistidas e o acesso de usuarios aos servigos
especializados da rede socioassistencial.
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1.9.2 Nesse contexto, a contratagdo configura-se como servigo continuado, sendo a vigéncia plurianual
potencialmente mais vantajosa para a Administracao, na medida em que contribui para a estabilidade
operacional da prestagdo do servico, reduz custos administrativos decorrentes da realizagdo frequente
de novos procedimentos licitatorios e favorece a manutengao de condigdes contratuais mais vantajosas
ao longo do tempo, conforme analise constante no Estudo Técnico Preliminar.

1.10 Trata-se de servigo comum, a ser contratado(a) mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO(art. 62, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n2 14.133/2021). ‘

A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar meios adequados de mobilidade
institucional para a execu¢do das atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, especialmente aquelas vinculadas as politicas publicas
socioassistenciais executadas de forma territorializada no Municipio de Nova Friburgo.

As acGes desenvolvidas pela Secretaria demandam deslocamentos frequentes das equipes técnicas para
realizagao de visitas domiciliares, acompanhamento familiar, agdes de busca ativa, articulagdo intersetorial e
apoio as atividades administrativas e operacionais relacionadas a politica de assisténcia social.

No dmbito do Programa Bolsa Familia, as equipes técnicas realizam acompanhamento de familias em situacdo
de vulnerabilidade social, incluindo visitas domiciliares, averiguacGes cadastrais, atualizacdo de informacdes e
acles de busca ativa para identificagdo e inclusdo de familias elegiveis. Tais atividades ocorrem de forma
continua e exigem deslocamentos tanto em dreas urbanas quanto em regiGes rurais e localidades de dificil
acesso, considerando a extensdo territorial do Municipio.

\

De forma complementar, a Secretaria também desenvolve agGes relacionadas a politica de inclusdo e
acessibilidade por meio do Programa CONDUZ, que tem como objetivo assegurar o deslocamento regular de
usudrios atendidos por instituicGes especializadas, tais como APAE, AFAPE e Pestalozzi, garantindo o acesso a
atendimentos terapéuticos, educacionais e assistenciais. O atendimento envolve usuarios com diferentes perfis
de mobilidade, incluindo pessoas com deficiéncia que utilizam cadeira de rodas, o que demanda a
disponibilizagdo de veiculos adaptados e adequados ao transporte seguro desses usuarios.

Embora a Administracdo possua frota prdpria, os veiculos atualmente disponiveis ndo se mostram suficientes
para atender, de forma adequada e continua, a totalidade das demandas operacionais vinculadas as atividades
socioassistenciais desenvolvidas pela Secretaria, especialmente diante da necessidade de atuacdo
territorializada, da dispersdo geografica dos atendimentos e da diversidade de perfis de usudrios atendidos.

Nesse contexto, o Estudo Técnico Preliminar analisou as alternativas disponiveis no mercado e concluiu que a
contratagdo de servigo de locagdo de veiculos automotores, sem motorista, constitui a solugdao mais adequada
para atendimento da necessidade identificada, considerando aspectos de eficiéncia administrativa,
economicidade e continuidade da prestacdo dos servigos.

A solugdo proposta contempla a disponibilizacdo de veiculos em plenas condig¢Ges de uso, incluindo veiculos de
passeio destinados ao transporte de usudrios e apoio as atividades administrativas, bem como veiculos
adaptados destinados ao transporte de pessoas com mobilidade reduzida, assegurando condi¢Ges adequadas
de acessibilidade, seguranga e conforto.

Dessa forma, a contratacdo pretendida mostra-se necessdria para garantir a continuidade das agOes
socioassistenciais desenvolvidas pela Secretaria, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas
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voltadas ao atendimento de familias em situacdo de vulnerabilidade social e a promogdo da inclusdo e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia no Municipio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 62,
inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40, §19, inciso |, da Lei n? 14.133/2021)

A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de locagdo de veiculos
automotores, sem motorista, destinados ao atendimento das demandas operacionais da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, especialmente no suporte as atividades desenvolvidas no
ambito das politicas socioassistenciais executadas no Municipio.

A contratacdo contempla a disponibilizagdo de veiculos de diferentes categorias, incluindo veiculos de passeio
destinados ao transporte de usuarios e apoio as atividades administrativas e operacionais da Secretaria, bem
como veiculos adaptados destinados ao transporte de pessoas com mobilidade reduzida, garantindo condigdes
adequadas de acessibilidade, segurancga e conforto aos usudrios atendidos pelos programas socioassistenciais.

A solugdo adotada considera todo o ciclo de vida do objeto, compreendendo a disponibilizacdo dos veiculos em
plenas condi¢es de uso durante toda a vigéncia contratual, cabendo a contratada assegurar o fornecimento, a
manutenc¢do e a adequada operacionalizagdo da frota disponibilizada a Administragao.

Nesse contexto, a contratacdo envolve as seguintes etapas e responsabilidades ao longo do ciclo de vida do
objeto:

I. disponibilizacdo dos veiculos em condi¢ées adequadas de funcionamento, devidamente licenciados,
regularizados e aptos a circulagao, observadas as especificagdes técnicas definidas pela Administragdo;

Il. manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, incluindo substituicio de pecas, revisdes periddicas,
servicos mecanicos, elétricos e demais intervengdes necessarias para assegurar o pleno funcionamento da
frota durante toda a vigéncia contratual;

Ill. cobertura securitdria compativel com o objeto da contratagao, garantindo proteg¢do contra danos materiais,
acidentes e demais eventos que possam comprometer a integridade dos veiculos e a seguranca dos usuarios;

IV. instalagdo e manutengdo de sistema de rastreamento veicular, destinado ao controle operacional, a
seguranca e a protecdo do patrimdnio publico;

V. substituicdo do veiculo em caso de falha mecanica, indisponibilidade ou qualquer situagdo que comprometa
a segurancga ou a continuidade da presta¢do do servigo;

VI. manutencgdo das condi¢es de segurancga, conservagdo e limpeza dos veiculos disponibilizados;

VII. identificacdo institucional dos veiculos, mediante aplicacdo de plotagem conforme padrdo definido pela
Administragdo.

Ao término da vigéncia contratual, cabera a contratada a retirada dos veiculos disponibilizados, ndo havendo
transferéncia de propriedade para a Administragao, caracterizando-se a contratagdo como servigo de locagao.

4,  REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n2 14.133/21).

4.1 Requisitos técnicos e operacionais do objeto
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4.1.1 A contratagdo tem por objeto a prestacdo de servico de locagdo de veiculos automotores, sem motorista,
destinados ao atendimento das demandas operacionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, devendo os veiculos atender integralmente as especificagcdes técnicas previstas neste Termo
de Referéncia.

4.1.2 Os veiculos disponibilizados deverdo possuir, no maximo, 03 (trés) anos de fabricagdo, contados da data
de sua disponibilizagdo a Administragao, devendo apresentar plenas condi¢des de funcionamento, segurancga e
conservagao.

4.1.3 Todos os veiculos deverdo estar devidamente licenciados, regularizados junto aos érgdos de transito
competentes e aptos a circulagdo durante toda a vigéncia contratual.

4.1.4 Os veiculos deverdo atender integralmente as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro e
demais regulamentacdes aplicaveis, possuindo todos os equipamentos obrigatdrios de seguranca exigidos pela
legislagdo vigente.

4.1.5 Os veiculos deverdo possuir sistema de ar-condicionado em perfeito funcionamento, diregdo assistida,
cintos de segurancga para todos os ocupantes e demais itens de conforto e seguranga compativeis com sua
categoria.

4.1.6 Os veiculos destinados ao transporte de pessoas com mobilidade reduzida deverdao possuir adaptagao
veicular regularizada e homologada pelos érgdos competentes, incluindo equipamento adequado para
embarque e desembarque de cadeirantes, observadas as normas técnicas aplicaveis.

4.1.7 Todos os veiculos deverdo possuir sistema de rastreamento veicular ativo, destinado ao controle
operacional, a seguranca e a prote¢do do patriménio publico.

4.1.8 Os veiculos deverdo possuir identificacdo institucional mediante plotagem com a logomarca da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, conforme padrao a ser definido pela Administragao.

4.2 Manutengao e condi¢des operacionais

4.2.1 A contratada sera responsdvel pela manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos disponibilizados,
incluindo substituicdo de pecas, revisoes periddicas e demais servicos necessarios a manutencdo das condi¢cGes
adequadas de funcionamento.

4.2.2 A contratada devera garantir que os veiculos permanegam em plenas condi¢Ges de uso durante toda a
vigéncia contratual, responsabilizando-se por eventuais reparos mecanicos, elétricos ou estruturais.

4.2.3 Em caso de falha mecanica, sinistro ou qualquer situagdo que comprometa a seguranca ou a continuidade
da prestagdo do servigo, a contratada devera providenciar a substitui¢do do veiculo por outro de caracteristicas
equivalentes ou superiores, no prazo maximo de 48 horas.

4.3 Seguro dos veiculos

4.3.1 Todos os veiculos disponibilizados deverdo possuir cobertura securitaria adequada , abrangendo, no
minimo, protegdo contra colisdo, roubo, furto e incéndio, responsabilidade civil por danos a terceiros(RCF-V) e
cobertura para passageiros (APP), de modo a resguardar o patrimdnio publico dos usuarios transportados.

4.3.2 A cobertura do seguro devera abranger danos causados a terceiros, bem como demais eventos que
possam comprometer a integridade dos veiculos ou a seguranga dos usudrios.
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4.4 Subcontratacao

4.4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, considerando que a prestagdo do servigo exige
responsabilidade direta da empresa contratada quanto a disponibilizacdo e gestdo da frota.

4.5 Garantia da contratagao

4.5.1 N3o sera exigida garantia da contratacdo prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133/2021,
considerando a natureza do objeto e o baixo risco associado a execugdo contratual, bem como o entendimento
de que tal exigéncia poderia restringir a competitividade do certame.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO (arts. 62, XXIII, alinea “e” e 40, §12, inciso Il, da Lei n2
14.133/2021).

5.1 CondigGes de execugao do servigo

5.1.1 A execugdo do objeto ocorrera mediante a disponibilizagdo dos veiculos pela contratada, em plenas
condicGes de funcionamento, devidamente licenciados, regularizados e aptos a circulagdo, observadas as
especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.1.2 Os veiculos deverdo ser entregues a Administracdo no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, contados da assinatura do contrato ou da emissdo da ordem de inicio dos servigos.

5.1.3 A disponibilizacdo dos veiculos deverd ocorrer no Municipio de Nova Friburgo, em local previamente
indicado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

5.1.4 Os veiculos deverdo permanecer a disposi¢cdo da Administracdo durante toda a vigéncia contratual, sendo
utilizados para atendimento das demandas institucionais da Secretaria e sua guarda serd realizada pela prépria
Secretaria.

5.2 Utilizagao dos veiculos

5.2.1 Os veiculos serdo utilizados exclusivamente para atendimento das atividades institucionais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, especialmente aquelas relacionadas a execugao das
politicas socioassistenciais.

5.2.2 A condugdo dos veiculos sera realizada por servidores ou profissionais designados pela Administragdo,
devidamente habilitados, ndo sendo exigido fornecimento de motorista pela contratada.

5.2.3 O abastecimento dos veiculos serd de responsabilidade da Administragdo, por meio dos contratos de
fornecimento de combustivel vigentes.

5.2.4 A gestdo da utilizagao dos veiculos, incluindo definicdo de rotas, horarios e condutores autorizados, sera
de responsabilidade da Secretaria.

5.3 Manutengao dos veiculos

5.3.1 A contratada sera responsdavel pela realizagdo da manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos,
garantindo sua plena operacionalidade durante toda a vigéncia contratual.
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5.3.2 A manutencdo preventiva deverd observar as recomendagdes do fabricante e as condi¢gdes normais de
uso dos veiculos.

5.3.3 Sempre que necessario, os veiculos deverdo ser recolhidos para realizacdo de manutencdo, cabendo a
contratada adotar as providéncias necessdrias para evitar prejuizo a continuidade da prestagao do servigo.

5.4 Substitui¢do de veiculos

5.4.1 Em caso de falha mecanica, indisponibilidade, sinistro ou qualquer situagdo que comprometa a seguranca
ou a regularidade da utilizagcdo do veiculo, a contratada devera providenciar sua substituicdo por outro de
caracteristicas equivalentes ou superiores.

5.4.2 A substituicdo devera ocorrer no menor prazo possivel, de forma a ndo comprometer a continuidade das
atividades da Administragdo.

5.5 Seguro e cobertura de riscos

5.5.1 Os veiculos disponibilizados deverdo possuir cobertura securitdria compativel com o objeto da
contratagdo, abrangendo, no minimo, danos materiais, colisdo, incéndio, roubo, furto e responsabilidade civil
contra terceiros.

5.5.2 Em caso de sinistro, a contratada devera adotar as providéncias necessdrias para regularizacdo da
situagdo e reposi¢do do veiculo, quando necessario.

5.6 Controle e fiscalizagado

5.6.1 A execug¢do contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Administra¢do, nos
termos da legislagdo vigente.

5.6.2 A Administracdo podera realizar inspeg¢des periddicas nos veiculos disponibilizados, a fim de verificar as
condicGes de conservacgdo, funcionamento e conformidade com as especificagGes contratuais.

5.6.3 A contratada deverd prestar todas as informagdes necessdrias ao acompanhamento da execugdo do
contrato sempre que solicitada pela Administragao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/21).

6.1 DisposigGes gerais de execugdo contratual

6.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no instrumento contratual e nas disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021, respondendo cada
parte pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial, nos termos do artigo 115 da referida Lei.

6.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato por determinagdo da
Administragdo ou por motivo devidamente justificado, o cronograma de execug¢do sera prorrogado

automaticamente pelo tempo correspondente, mediante registro formal nos autos, nos termos do §52 do
artigo 115 da Lei n® 14.133/2021.

6.2 Gestao e fiscalizagao do contrato
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6.2.1 A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor ou servidores designados pela
Administracdo, denominados gestor e fiscal do contrato, nos termos do artigo 117 da Lei n? 14.133/2021.

6.2.2 O acompanhamento, a gestdo e a fiscalizacdo da contratagdo serdo exercidos por representantes da
Contratante, aos quais competira dirimir ddvidas que surgirem no curso da execug¢do do contrato, acompanhar
o cumprimento das obrigagdes contratuais e comunicar a Administragdo eventuais irregularidades verificadas.

6.2.3 Os agentes publicos responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do contrato serdo formalmente designados
pela autoridade competente antes do inicio da execugdo contratual.

6.3 Atribuicoes do fiscal do contrato

6.3.1 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, nos
termos do §19 do artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.

6.3.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil, a ocorréncia de situa¢des que
demandem decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, nos termos do §22 do artigo 117 da Lei n?
14.133/2021.

6.3.3 O fiscal do contrato deverd possuir a qualificacdo e experiéncia necessarias para o acompanhamento da
execucdo contratual, garantindo o adequado controle da prestagdo do servigo.

6.3.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo sera realizada com base nos critérios estabelecidos
neste Termo de Referéncia e nas disposi¢es contratuais.

6.3.5 O fiscal do contrato registrard em instrumento préprio as ocorréncias verificadas durante a execugdo
contratual, indicando as medidas adotadas e encaminhando, quando necessario, os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.4 Responsabilidades da contratada na execugdo contratual

6.4.1 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des decorrentes da
execucdo do servico ou dos materiais empregados, nos termos do artigo 119 da Lei n® 14.133/2021.

6.4.2 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato, ndo sendo afastada ou reduzida essa responsabilidade pela fiscalizagdo ou
acompanhamento exercido pela Administracdo, conforme artigo 120 da Lei n? 14.133/2021.

6.4.3 O contratado serad responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato, nos termos do artigo 121 da Lei n® 14.133/2021.

6.4.4 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a

Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato,
conforme disposto no §1¢ do artigo 121 da Lei n2 14.133/2021.

6.5 Comunicacao entre as partes

6.5.1 As comunicag¢des entre a Administra¢do e a contratada deverdo ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, podendo ser utilizados meios eletronicos institucionais para esse fim.

6.5.2 A Administracdo podera convocar representante da empresa contratada para adogdo de providéncias
necessarias a regular execu¢do do contrato.

6.6 ObrigacOes da contratante relacionadas a gestdo do contrato
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6.6.1 Constituem obrigacGes da Contratante:
I. acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato por meio de servidor designado;

Il. atestar as faturas ou notas fiscais apresentadas pela contratada, apds verificacdo da regular execugdo do
servigo;

Ill. efetuar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos estabelecidos no contrato;
IV. prestar a contratada as informacgdes e esclarecimentos necessarios a adequada execuc¢do do objeto;

V. aplicar as penalidades cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (art. 62, inciso XXII, alinea ‘g’, da Lei n2 14.133/2021) ‘

7.1 Medicao dos servigos

7.1.1 A medicdo dos servicos serd realizada mensalmente, considerando a efetiva disponibilizacdo dos veiculos
contratados a Administragao durante o periodo de referéncia.

7.1.2 Para fins de medigdo, serd considerado como unidade de referéncia o veiculo disponibilizado em
condi¢Bes adequadas de uso, conforme as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.1.3 A medigdo sera realizada pelo fiscal do contrato, com base na verificagdo da disponibilidade dos veiculos,
no cumprimento das condigdes contratuais e na inexisténcia de irregularidades que comprometam a prestacao
do servigo.

7.1.4 Caso seja constatada indisponibilidade de veiculo por periodo superior ao prazo estabelecido para
substituicdo ou regularizagdao, poderdo ser aplicados descontos proporcionais no valor mensal devido,
conforme apuragdo realizada pela fiscalizagao do contrato.

7.2 Pagamento

7.2.1 O pagamento serd realizado mensalmente, mediante apresenta¢do de nota fiscal pela contratada, apds a
verificagdo da regular execugdo do servigo e o devido atesto pelo fiscal do contrato.

7.2.2 A Nota Fiscal deverd ser emitida em nome de: Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ:
07.293.841/0001-83, ENDERECO: Alameda Eduardo Guinle n2 137, Centro, Nova Friburgo/RJ - CEP 28.625-130.

7.2.3 O pagamento serd efetuado pela Administracdo no prazo estabelecido no instrumento contratual,
contado a partir da data de apresentagao da nota fiscal devidamente atestada.

7.2.4 Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar a documentacgao fiscal correspondente aos
servigos prestados, observadas as exigéncias legais e contratuais.

7.2.5 O pagamento ficara condicionado a verificagdo da regularidade fiscal da contratada, mediante consulta
aos sistemas oficiais ou apresentacdo das certiddes exigidas pela legislagdo vigente.

7.3 CondigGes para pagamento

7.3.1 O pagamento somente sera efetuado apds o atesto da execugdo do servico pelo fiscal do contrato, que
verificard a conformidade da prestagdo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
contrato.

7.3.2 Caso sejam constatadas irregularidades na execugao contratual, a Administracdo poderd suspender o
pagamento até a regularizacdo da situacdo pela contratada, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis.
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7.4 Da liquidagdo da despesa:

7.4.1 A liquidagdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Gestdo, a partir do cumprimento das obriga¢des elencadas neste Termo de Referéncia, em
obediéncia ao Decreto n? 2493, de 07 de novembro de 2023, https://pmnf.rj.gov.br/paginas-
centralizadas/9_64_Legislacoes.html.

7.4.2 Devera ser observado no momento da emissdo do Documento Fiscal e na liquidagdo da despesa os
dispositivos do Decreto Municipal n22480/2023, o qual dispde sobre a arrecadag¢do do Imposto de Renda
incidente na fonte de que trata o art. 157, inciso |, da Constituicdo Federal, nos pagamentos a pessoas juridicas
efetuados por 6rgdos, Fundos e Fundagdo instituida e mantida pelo Municipio, observando ainda as regras
aplicaveis ao Imposto de Renda incidente na fonte estabelecidas pelo art. 64 da Lei Federal n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, e pela Instrugdao Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234, de 11 de janeiro de
2012.https://pmnf.rj.gov.br/paginas-centralizadas/9_64_Legislacoes.html

7.4 Do pagamento da despesa:

7.4.1 O pagamento serd efetuado conforme estabelecido no Decreto Municipal n? 2493, de 07 de novembro
de 2023, desde que as certiddes listadas abaixo estejam dentro da validade:

7.4.1.1 Negativa de Débitos Trabalhistas; Fazenda Federal — abrange as contribui¢Ges sociais; FGTS;
PGE - referente a Divida Ativa Estadual; Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa; Estadual CND —
referente ao ICMS.

7.4.2 A Nota Fiscal devera conter a identificagdo do Banco, nimero da Agéncia e da Conta Corrente, para que
possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido;

7.4.3 Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal (s), motivada por erro ou incorre¢des, o prazo para
pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua reapresentacgao.

7.4.4 Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

7.4.5. O pagamento sera efetuado pelo Municipio de Nova Friburgo mediante crédito em conta-corrente da
contratada, até o 309 (trigésimo) dia corrido, a contar da atestacdo da Nota (s) Fiscal(ais) apresentada pela
contratada, desde que cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas, e de acordo com o Decreto
Municipal n2. 2493, de 07 de novembro de 2023.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n2
14.133/2021)
8.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento licitatério, com fundamento

na hipotese do artigo 28, inciso |, da Lei n® 14.133/2021;

8.2 Na fase de habilitacdo da empresa, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condig¢des
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio

majoritdrio, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangles impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.5 O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagéo.

8.6 Caso atendidas as condi¢Ges para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.7 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

8.8 N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.9 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

8.11 Para fins de contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
8.11.1 Habilitagao Juridica;

A) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

B)Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

C) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacgdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

D) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

E) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
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agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

F) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

G) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

H) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

1) Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do art. 42, §22 do Decreto n2 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

J) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

8.11.2 Habilitagdes fiscal, social e trabalhista;

A) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

B) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

C) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

D) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

E)Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

F) Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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8.11.3 Qualificagdo técnica.

A) Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou com o item pertinente, por meio
da apresentagdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.11.3.1 N&o poderdo participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia, concurso de credores,
dissolugdo, liquidacdo ou que estejam suspensas de licitar e/ou declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da
Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas
com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a Administragdo Publica.

8.11.3.2 As empresas em recuperacao judicial poderdo participar do certame desde que, demonstrada, na fase
de habilitacdo, a sua viabilidade econémica, o que se da com a aprovacdo e homologacdo do Plano de
Recuperagdo Judicial (art.58 da Lei 11.101/2005).

8.11.3.3 Nao poderdo participar ainda os servidores de qualquer érgao ou entidade vinculados ao Municipio de
Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servidores sejam sdcios, dirigentes ou responsaveis
técnicos.

8.11.3.4 A participacdo do representante legal da empresa far-se-a por meio de instrumento publico de
procuragdo ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo sécio, proprietdrio, dirigente ou
assemelhado da empresa proponente devera apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no
qual estejam expressos seus poderes para exarar direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura.

8.11.3.5 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos, sejam mantidas as

demais clausulas e condigGes do contrato, ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

8.11.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
8.11.4.1. Certiddo negativa de faléncia.
8.11.4.2 Certiddo negativa de insolvéncia civil, quando aplicavel.

8.11.4.3 Balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e demais demonstra¢des contabeis do
ultimo exercicio social exigivel, apresentados na forma da lei, nos termos do art. 69, inciso |, da Lei n?
14.133/2021.

8.11.4.4. As empresas constituidas ha menos de 02 (dois) anos poderdo apresentar balango de abertura,
observado o disposto no art. 69, § 62, da Lei n2 14.133/2021.

8.11.4.5. A existéncia de recuperagdo judicial ou extrajudicial ndo implicard inabilitagdo automatica, desde que
demonstrada sua capacidade econdmico-financeira para execugao do contrato.

9. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

9.1 Da Contratada:

Pdgina 15 de 19



a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

k)

o)

p)

q)

NOVA SEC
FRIBURGO S5
PREFEITURA NOVA FRIBURGO soc

NUNCA ESQUECEREMOS

S HUMANOS

Executar o objeto do contrato conforme as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
no instrumento contratual e na proposta apresentada, responsabilizando-se pela qualidade e
regularidade da prestacdo do servigo.

Cumprir rigorosamente os prazos e as condi¢des estabelecidas para a execugdo do objeto contratado.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
no processo licitatério.

Responsabilizar-se por quaisquer danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo sendo excluida ou reduzida essa
responsabilidade em razdo da fiscalizagdo ou acompanhamento realizado pela Administragao.

Comunicar a Administracdo, imediatamente, qualquer ocorréncia que possa comprometer a execu¢ao
do objeto contratual.

Designar representante responsdvel pelo acompanhamento da execugdo contratual, que atuara como
interlocutor junto a Administragdo para tratar de assuntos relacionados a execugao do contrato.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, nos termos da legislagdo vigente.

Disponibilizar os veiculos contratados em perfeitas condi¢Ges de uso, conservagdo e funcionamento,
devidamente licenciados, regularizados e aptos a circulagdo durante toda a vigéncia contratual.

Realizar, as suas expensas, a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos disponibilizados,
incluindo substituicdo de pecas, revisdes periddicas e demais intervengdes necessdrias para garantir o
adequado funcionamento da frota.

Providenciar a substituicdo do veiculo por outro de caracteristicas equivalentes ou superiores sempre
que houver falha mecanica, indisponibilidade, sinistro ou qualquer situagdo que comprometa a
segurancga ou a continuidade da utilizagdo do veiculo.

Manter cobertura securitaria total dos veiculos disponibilizados, mediante contratacdo de seguro
compreensivo, abrangendo, no minimo, danos materiais, colisdo, incéndio, roubo, furto e
responsabilidade civil contra terceiros, durante toda a vigéncia contratual.

Instalar e manter em pleno funcionamento sistema de rastreamento veicular em todos os veiculos
disponibilizados, permitindo o monitoramento da frota pela Administragdo.

Realizar a lavagem completa dos veiculos, incluindo limpeza interna e externa, a cada 02 (dois) meses,
para garantir condicdes adequadas de higiene e conservacdo. A lavagem deve ser alinhada com a
Administragdo a fim de ndo comprometer o atendimento aos usuarios.

Entregar os veiculos devidamente identificados com plotagem institucional, contendo a logomarca da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e demais informagdes definidas
pela Administracdo, conforme arte a ser disponibilizada apds a assinatura do contrato.

Manter os veiculos em adequado estado de conservagdo, limpeza e seguranga, garantindo condigdes
apropriadas de utilizagdo durante toda a vigéncia contratual.

Arcar com todas as despesas necessdrias a manutencdo da frota, excetuando-se apenas o
abastecimento dos veiculos, que sera de responsabilidade da Administragao.

Sera de responsabilidade da contratada o pagamento de todos os tributos, taxas e encargos incidentes
sobre os veiculos disponibilizados, incluindo, mas nao se limitando, ao Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores (IPVA), taxa de licenciamento anual, seguro obrigatério, quando aplicavel, e
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demais despesas necessdrias a regular circulagdo do veiculo durante toda a vigéncia contratual.
Excetuando-se as multas de transito decorrentes da utilizacdo dos veiculos que serdo de
responsabilidade da Administracdo, desde que comprovadamente vinculadas a conducdo realizada
por seus agentes.

9.2 Da Contratante:

a) comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;

b) efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na licitagdo e
no Contrato;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento/prestacdo dos servicos, sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro proéprio as falhas e solicitando as medidas
corretivas;

d) rejeitar, notodo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagdes do contrato;

e) observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obriga¢Ges assumidas pela
Contratada, bem como sejam mantidas todas as condigdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

f) aplicar as san¢Ges administrativas, quando se fizerem necessdrias;

g) prestar a CONTRATADA informagses e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

h) demais condigdes constantes do edital de licitagdo.

| 10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacGes assumidas no Presente Termo de
Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicacdo das san¢Ges previstas
nalei 14.133/21.
10.1.1 Comete infragdao administrativa a contratada que:
10.1.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

10.1.1.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;
10.1.1.4 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

10.1.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

10.1.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentac¢do exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

10.1.1.8 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

10.1.1.9 fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
10.1.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
10.1.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
10.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicbes de

participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em qualquer momento
da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;
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10.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto, pela execugdo em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas
neste Termo de Referéncia ou pela pratica de quaisquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da
Lei n2 14.133/2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa e observados os principios do
contraditério e da ampla defesa, aplicar a contratada as seguintes sangdes, observada a gravidade da infragao:

10.3.1. adverténcia;
10.3.2. multa;

10.3.3. impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 03 (trés) anos, na
forma do art. 156, inciso Ill, da Lei n? 14.133/2021;

10.3.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de 03
(trés) a 06 (seis) anos, na forma do art. 156, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021.

10.4. Sera aplicada multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, na
hipdtese de recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das demais sang¢des cabiveis.

10.5. Serd aplicada multa compensatdria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida,
quando constatado descumprimento parcial das obrigacGes contratuais que ndo enseje a rescisdo do contrato,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

10.6. O atraso injustificado na execu¢do do objeto sujeitara a contratada a multa moratéria de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento),
correspondente a 20 (vinte) dias de atraso.

10.7. Ultrapassado o prazo previsto no item anterior, podera a Administracdo promover a rescisdo contratual,
sem prejuizo da aplicagdo da multa compensatdria e das demais sang¢des previstas na Lei n2? 14.133/2021.

10.8. A aplicacdo das san¢des observara os critérios previstos no § 12 do art. 156 da Lei n? 14.133/2021,
considerando, dentre outros, a natureza e a gravidade da infragdo, os danos causados a Administragdo, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes da contratada e eventual programa de integridade,
quando aplicavel.

10.9. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada exclusivamente pela autoridade
competente, nas hipdteses previstas no art. 156, inciso 1V, da Lei n2? 14.133/2021, produzindo efeitos enquanto
perdurar o prazo da sangdo, admitida a reabilitacdo na forma do art. 163 da referida Lei.

10.10. As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragcdo, da
garantia contratual, quando houver, ou cobradas administrativa ou judicialmente, na forma da legislacdao
aplicavel.

10.11. A penalidade de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas neste
Termo de Referéncia, nos termos do art. 156, § 72, da Lei n? 14.133/2021.

10.12. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste Termo de Referéncia sera precedida de
processo administrativo, assegurados o contraditéorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 14.133/2021.

| 1LESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIll, alinea ‘V', da Lei n® 14.133/2021). |

11.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.606.126,32 (um milh3o e seiscentos e seis mil e cento e
vinte e seis reais e trinta e dois centavos), conforme custos unitdrios apostos na planilha orgamentaria (Anexo
Il) anexado aos autos.
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12. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA (art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘)’, da Lei n2 14.133/2021). ‘
12.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos consignados no

Orgamento do Municipio, na forma abaixo:

Orgdo/Unidade Orgamentaria Programa de Trabalho Fonte de Recursos Natureza da
Despesa
Secretaria Municipal de 32.003.08.245.1034.2.217 1500 33.90.39-15

Desenvolvimento  Social e
Direitos Humanos

Secretaria Municipal de 32.003.08.122.1032.2.213 1660 / 2660 33.90.39-15
Desenvolvimento  Social e

Direitos Humanos

12.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Fica desde ja determinado que a proposta apresentada pelo ganhador do certame devera ser
acompanhada pela planilha de custos e formagdo de precos.

13.2 Termo de referéncia elaborado por esta subscritora auxiliada pela equipe técnica de manutengao desta
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

ELABORADOR: APOIO TECNICO:
Ozério Junior Tardin da Silva Magno Oliveira
Assessor de Nivel Intermediario Coordenador - CONDUZ
Matr.: 100.022 Matricula: 63.877
Revisado nesta data apds Parecer da Procuradoria: Carlos Augusto Rodrigues e Silva
Monara Tavares da Silva Cunha Subsecretario de Inclusdo e Acessibilidade
Coordenador de Nivel Superior Matricula: 63.814

Matr.: 199.511

Murillo Asth de Moura e Silva
Coordenador
Matricula: 063.865

Nova Friburgo/RJ, 18 de setembro de 2026.
Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21, bem como autorizo O
PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.
Ciente, de acordo:

Amélia Cristina Domingues Fernandes
Subsecretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos
Mat. n2 115.162
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